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TITRE I : DE LA GESTION DE LA DOTATION

CHAPITRE 1 : DE 1A MISE EN PLACE ET DU SIEGE DE L'ORGANISME

CHARGE DE LA GESTION DE LA DOTATION
Article 1° :

n°038/2003 du 26 mars 2003 portant Reglement minier, tel que modifié et
complété par le Décret n°18/024 du 08 juillet 2018  ainsi qu'a I'Arrété
Interministériel] N°. /CAB.MIN/MINES/01/2021 et N° ... /CAB.MIN/AFF.SOC-
A.H-SOL.NAT/2021 du.... . portant approbation du Manuel de procédures fixant
les modalités de gestion de la dotation de 0,3% minimum du Chiffre d'affaires

permanentes, est placée Sous la supervision d'un Comité de Supervision,
d'Orientation, de Suivi et de Controle.

Article 2;

Le siége de I'Organisme chargé de la gestion de la dotation est établi au siege du
Projet Minier concerné.

Ce siége peut étre transfére €n toute autre localité habitée par les communautés
directement affectées se trouvant dans le rayon d'activités dy Projet minier, par
Décision de I'Organisme, aprés avis préalable du Comité de Supervision,
d'Orientation, de Suivi et de Contrdle.



CHAPITRE 2 : DE L'OBJET DE LA DOTATION

Article 3 :

La dotation 3 Pour objet la réalisation des projets de développement
communautaire, notamment dans les domaines ci-apres :
- le développement durable concernant notamment |e secteur agro-
alimentaire 4
- l'accés aux Services sociaux de base incluant |a construction des
infrastructures sociales €t communautaires (€coles, centres de sante,
production d'énergie électrique et de desserte en eay potable ;
- les infrastructures €conomiques et Culturelles ;
- le développement du capital humain €t I'encadrement de |a Jeunesse ;
- le transfert des compétences.

TITRE II : DES STRUCTURES DE SUPERVISION ET DE GESTION DE LA
DOTATION

Affaires Sociales dans leurs attributions,

En plus de deux Ministres, ce comité st composé de :
* un Haut expert de |a CTCPM
© Un Haut expert dy FNPSS,



Ce Comité bénéficie de I'appui d'un Secrétariat Technique composé de six (06)
membres, 3 raison de :

- deux (02) délégués de la CTCPM 3

- deux (02) délégués du FNPSS s

- deux (02) délégués de Ia DPEM,

Le Secrétariat Technique est placé sous la Coordination d‘un Secrétaire, déléqué
du Ministére des Mines (DPEM), assisté d'un Secrétair -adjoint, délégué du
Ministere des Affaires Sociales (FNPSS).

Article 5 :

Dans le cadre du contrgle externe, le Comité de Supervision recourt, en sus des
Services visés a I'article 4 a tout autre Service étatique spécialisa.

Le Comité de Supervision PeUL, en outre, recourir 3 un Cabinet d'audit Spécialisé
dans le domaine des projets. Ceci se fait par appel d'offre public conformément a
la Législation en la matiére,

Article 6 :

Le Comité de supervision a comme attributions, notamment -
- Assurer le pilotage palitique pour [a mobilisation des ressources de la
dotation de 0,3% minimum du chiffre d'affaires ;
- Donner les crientations et les directives pour la réalisation des Projets de
développement communautaire ;

= Assurer le suivi et le contrgle de la gestion de la dotation.



circonstances I'exigent,

La convocation de |a session ordinaire est faite par le Ministre ayant les Mines
dans ses attributione aprés concertation avec le Ministre ayant les Affaires
Sociales dans ses attributions.

La convocation de Ia S€ssion extraordinaire est faite 3 |a diligence de I'un d'entre
eux.

CHAPITRE 2 : DE L'ORGANISME SPECIALISE

Article 8 :

L'Organisme spécialisé est I'Organe local de décision. 1 est composé de douze
(12) membres répartis comme suit -
- Deux représentants de I'Autorité administrative locale ;
-Deux représentants du Fonds National de Promotion et de
Service Social :
-Deux représentants de la Direction de Protection de
FEnvironnement Minier ;
- Deux représentants dy Titulaire du Droit minier ;
- Deux représentants ces Communautés locales :
-Deux représentants des Organisations CoOmmunautaires de
base.



L'Organisme spécialisé est dirige par un bureau constitué de :
= Un (01) Président ;
= Un (01) Secrétaire Rapporteur ; et
= Un (01) Trésorier.

Le mandat des membres du bureau de I'Organisme spécialisé est d’une année et
Il est exercé de maniere rotative par les délégués des trois composantes, 3

Savoir le représentant de I'Etat, le représentant de l'entreprise et |e représentant
des communautés locales.

Article 9:

L'Organisme spécialisé a notamment pour missions de -

- €laborer son Réglement Intérieur ;

- contréler |2 gestion assurée par I'Unité d'Exécution de Projets ;

-recruter les membres du personnel clg de I'VEP par la procédure d'appel
d'offres publiques :

-sanctionner les membres fautifs de ['Unité d'Exécution de Projets
conformément au Réglement Intérieur ;

- émettre un avis de non-objection sur les décaissements des fonds suivant
la fourchette déterminée par le Réglement Intérieur -

-rendre compte de sa gestion a la fin de chaque trimestre au Comité de
Supervision, d'Orientation, de Suivi et de Controle ;

- contrdler le niveau d'exécution des travaux d'infrastructures réalisés par les
entreprises en charge ;

-informer le Comité de Supervision, d'Orientation, de Suivi et de Centrole de
sa gestion ;

-approuver le Plan de trésorerie $

-s'assurer de la mobilisation des fonds de Ia dotation auprés des entreprises
miniéres ;

- définir et approuver les critéres d'éligibilité des projets de développement
communautaire ;



-approuver le Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA), les termes de
référence et |e budget des projets élaborés et Proposés par ['Unijté
d’Exécution des Projets (UEP) :

- faciliter I'harmonisation avec les initiatives des réalisations des projets
similaires existants ay niveau local ;

-€laborer et mettre en Geuvre les plans de passation des Marchés Publics -
et

-assurer le suivi des fonds mis a Ia disposition des projets et capitaliser les
résultats.
Article 10 :

L'Organisme Spécialisé se réunit une fois par trimestre en session ordinaire. I
Peut se réunir en session extraordinaire en cas de necessité,

moralité,

CHAPITRE 3 : DE L'UNITE D’EXECUTION DE PROJETS " UEp

Article 11 :

L'Organisme spécialisé met €n place une Unité d'Exécution des Projets composée

d’un personnel clé et d'un Personnel d'appoaint, recryté Par appel d'offres publics.
Le personnel clé est recruté directement par 'Organisme spécialiss.



Le personnel clé de I'UEP est composé de :
= Un Chef ce Projet (CP) ;

= Un Superviseyr Technique et Administratif (STA) ;
- Un Responsable Financier (RF) ;
- Un Comptable ;

- Un Secrétaire Permanent de la Cellule de Gestion des Projets et des
Marchés publics (SP) ; et
= Un auditeur interne,

Le Personnel d'appoint est recruté par I'UEP selon le besoin du projet a réaliser.

A l'exception du Responsable Financier, les autres membres de ['Unité
d'Exécution de Projets sont recrutés sur base des compétences avérées en
matiére de développement communautaire selon la procédure fixée dans les
Termes de Référence de recrutement approuvés par les Ministres ayant
respectivement dans leurs attributions les Mines et les Affaires Sociales. 1ls sont
liés & I'Organisme Par un contrat de travail et rémunérés suivant le baréme
approuve par ce dernier.

Les membres de I'UEP sont évalués et cités par I'Organisme pour ce qui est dy
personnel clé et par I'Unité d'Exécution de Projets pour le personnel d‘appoint,

CHAPITRE 4 : DE LA PERTE DE QUALITE DE MEMBRE DE L'ORGANISME
SPECIALISE ET DE L'UNITE D'EXECUTION DE PROJETS
Article 12 :

La perte de qualité par les membres de I'Organisme spécialisé et de I'Unité
d’Exécution de Projets peut résulter :

« du déces :

+ de la démission :

« de la fermeture du Projet minier :

« de larrivée a terme du mandat des membres du Conseil d'Administration

de I'Entreprise 3
+ de la révocation pour le cas du personnel recruté :
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« du retrait du mandat par |a structure qui a designeé le mandataire ; et
« de tout autre acte réputé répréhensible par la Loi, et diment constate par
le comité de supervision, d'orientation, de suivi et de contrdle,

TITRE III : DE LA REPARTITION DE LA QUOTITE DES FRAIS DE
FONCTIONNEMENT

Article 13 :

La quotité de 10% allouée ay fonctionnement des Organes est répartie a raison
de:
- 4% pour le Comité de supervision, d'orientation, de suivi et de
contrdle ;
- 6% pour I'Organisme spécialisé et de I'Unité d'Exécution des
Projets.

Article 14:

L'Organisme spécialisé fixe, par Décision, la rémunération du personnel-clé de
I'UEP. 1l approuve les propositions de ladite UEP en ce qui concerne |a
rémunération de son personnel d'appoint.

TITRE 1V : DE LA DUREE ET DU RAYON D'ACTION DES STRUCTURES
CHARGEES DE LA SUPERVISION ET DE LA GESTION DE LA
DOTATION

Article 15 :
Le Comité de Supervision, d'orientation, de suivi et de contrdle exerce ses

activités sur toute I'étendue de [a République Démocratique du Congo, et ce
durant toute Ia vie des projets miniers en phase d'exploitation.



Article 16 :

L'Organisme spécialisé exerce ses activités dans les limites dy rayon d'action de
I'Entreprise et de I'entité territoriale décentralisée impactée par le projet, suivant
les conclusions de I'Etude dImpact Environnemental et Social (EIES) et du Plan
de Gestion Environnemental et Social (PGES), et ce durant toute I'existence de la
dotation.

Toutefois, lorsque certains projets miniers impactent les populations en dehors
des limites du rayon d'action du centre administratif de I'entité territoriale
décentralisée directement concernée par le projet minier, les activités de
I'Organisme concerné peuvent s'étendre en dehors de ces limites.

Article 17 :

L'Unité d'Exécution des Projets, (UEP) exerce ses activités dans le rayon de
I'entité territoriale décentralisée directement concernée par le projet minier
aupres duquel elle est rattachée.

TITRE V : DES RESSOURCES DES STRUCTURES CHARGEES DE LA
SUPERVISION ET DE LA GESTION DE LA DOTATION

Article 18:
Les ressources des structures chargées de la supervision et de la gestion de Ia

dotation proviennent de |3 quotité de la dotation de 0,3% minimum du chiffre
d'affaires pour contribution aux projets de développement communautaire,



TITRE VI : DE LA PROCEDURE DE PASSATION DE MARCHES
CHAPITRE 1 : DE L'AUTORITE CONTRACTANTE

Article 19 :

L'Organisme spécialisé est I'Autorité contractante des marcheés publics passés
découlant de I'utilisation de |a dotation.

Il est institué au sein de I'Organisme spécialisé une Cellule de Gestion des Projets
et des Marchés publics dont le fonctionnement est organisé conformément a |a
loi n°10/010 du 27 avril 2010 relative aux marchés publics et & ses mesures
d'application.

La Cellule de Gestion des Projets et de Passations des marchés publics (CGPMP)
de I'Organisme est compose d'une Commission de Passation des Marchés Publics
et d'un Secrétariat Permanent.

La Commission de Passation des Marchés publics de la CGPMP est dirigée par le
Président de I'Organisme spécialisé en fonction qui en assume le role de
Personne Responsable des Marchés (PRM),

Le Secrétariat Permanent de la CGPMP est dirigé par un Secrétaire Permanent qui
fait partie du personnel clé de I'Unité d'Exécution des Projets,

CHAPITRE 2 : DE L'AUTORITE APPROBATRICE

Article 20 :

Le Gouverneur de Province ast l'autorité approbatrice des marcheés publics passés
par '0rganisme spécialisé.

Dans le cas des Chefferies ou Secteurs, |'Organisme spécialisé sollicite du
Gouverneur, la delégation de pouvair de son autorité approbatrice au profit de
I'Administrateur du Territoire du ressort de I'ETD concernée, et ce conformément
a la Législation en vigueur en la matiére,
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TITRE VII : DISPOSITIONS FINALES

Article 21 :

Les représentants des entités énumérées 3 |article 414 sexies du Réglement
Minier, signent le Réglement Intérieur de I'Organisme spécialisé dans les six mois
a compter de la date de I'entrée en production du titulaire de Droit minier ou de
Carriéres Permanentes d'Exploitation.

Pour les Projets miniers en cours de producticn commerciale, leurs titulaires
disposent d'un délai de 3 Mois pour se conformer au Manuel @ compter de son
approbation,

Vu et approuve pour étre annexe au Manuel de procédures de gestion ce la dotation ce 0,3%

minimum au chiffre d'affaires Pour contribution aux projets ce dévejoppement communautaire
dans le secteur minier

Fait a Kinshasa, le '2 1 DEC 2021

Modeste MUTINGA MUTUISHAYT Antoinette N'SAMBA KALAMBAYI
\“'|
-',J"N.'/ ,':4

B |
Ministre des Affaires (sggid!}es, Actions Ministre des Mines
Humanitaires et Sg darité Nationale
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